
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 
КУРЧАТОВСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

П Р И К А З

О проведении конкурса 
на включение
в кадровый резерв Курчатовского 
управления социальной защиты 
населения Администрации 
города Челябинска

В соответствии с Положением о кадровом резерве города Челябинска, 
утвержденном решением Челябинской городской Думы от 29 августа 2017 года № 32/19

1. Провести конкурс на включение в кадровый резерв Курчатовского управления 
социальной защиты населения Администрации города Челябинска.

2. Утвердить условия и порядок проведения конкурса на включение в кадровый 
резерв Курчатовского управления социальной защиты населения Администрации города 
Челябинска (приложение 1).

3. Утвердить перечень должностей муниципальной службы для проведения 
конкурса на включение в кадровый резерв Курчатовского управления социальной 
защиты населения Администрации города Челябинска (приложение 2).

4. Утвердить требования к оформлению конкурсной работы (реферата) для лиц, 
участвующих в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в Курчатовском управлении социальной защиты 
населения Администрации города Челябинска (приложение 3).

5. Отделу автоматизации и создания базы данных (Данилейко А. А.) разместить 
настоящий приказ на официальном сайте Курчатовского управления социальной защиты 
населения Администрации города Челябинска в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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